Ville, le

Des personnels de l’établissement (…)
À

Monsieur le Directeur Académique Des Services de l’Education Nationale

/s couvert du chef d’établissement

Copie au SNES-FSU 

Objet : Demande d’audience

Monsieur le Directeur Académique,

Notre établissement vient de recevoir le volume de sa DHG qui marque une forte régression par rapport aux années précédentes. L’argument avancé pour expliquer cette baisse de moyens massive et inouïe est une modification académique des critères d’affectation.

Sous couvert d’équité, de rééquilibrage nous dénonçons une véritable coupe aveugle et injuste dans les moyens alloués à notre établissement. Cette dotation, si elle demeure en l’état aura un impact considérable, à la fois sur les conditions d’apprentissage des élèves et sur celles de travail des personnels dans un contexte déjà difficile où la souffrance au travail est déjà reconnue. 
Face à cette situation, au nom des personnels de l’établissement nous sollicitons de votre bienveillance d’être reçus en audience dans le courant du mois janvier.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Académique, l’expression de nos salutations respectueuses. 

