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Une premiére année riche en résultats a mettre au crédit des élus de la FSU !

La CAPA des Psychologues de I'Education Nationale
issue des élections de 2017 a donc inauguré les
opérations de carriere communes dorénavant aux
EDO et EDA. Les 6 élus (sur 8) des syndicats de la
FSU (SNES et SNUipp) ont mené un trés important
travail de préparation, d’intervention et
d’information en direction de tous leurs collégues.

Accés a la Hors-Classe et a la Classe
Exceptionnelle:

Concernant l'accés a la Classe Exceptionnelle, nos
interlocuteurs du Rectorat ont entendu nos
arguments en faveur de nos colléegues les plus
proches de la retraite. Cette option défendue par la
FSU est de trés loin la plus juste, la plus objective
aussi mais en contradiction avec les objectifs des
« concepteurs » de cette Classe Exceptionnelle. Dire
que les résultats obtenus pour les campagnes 2017
et 2018 sont les meilleures envisageables est I'exacte
vérité. L'accés a la C.E. est une réelle revalorisation
de fin de carriére. Une revalorisation que la FSU
revendique pour tous. Une exigence qui passe par le
remplacement de cette C.E. par 1 ou des échelons
supplémentaires.

Concernant l'accés a la Hors-Classe, disons-le sans
retenue, le bilan est plus qu’appréciable.
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La encore, les demandes de la FSU ont été entendues.
Les collégues partant a la retraite en septembre 2019
ont été favorisés. Il s'agissait également de privilégier
l'accés a la HC de nos collegues EDA détachés dans le
cadre des CAPD, donc dans le corps des P.E.

Cette option a eu le double avantage de libérer des
places a la H.C. pour les EDA intégrés mais aussi pour
les EDO. Avec 'augmentation du ratio, ce sont donc
20 collégues qui ont accédé a la H.C. dans le cadre de
la CAPA (12 EDO et 8 EDA). Dans le cadre des CAPD,
ce sont 11 collegues EDA qui ont accédé a la Hors-
Classe ! En tout, environ 25% des promouvables ont
été promus !!

Mouvement intra des Psychologues EDA :

Concernant le mouvement intra des Psychologues
EDA, la FSU a obtenu la révision du mouvement dans
sa globalité tant les erreurs étaient hombreuses du
fait de [I'établissement de voeux par la voie
informatique (voeux circonscriptions, voeux
communes..) et par la voie papier (voeux écoles). La
FSU demande qu'apparaisse dans le mouvement
informatique, I'ensemble des écoles ou sont
implantés les RASED.
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Le SNES, pour agir ensemble
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Les CIO, leurs missions, leur avenir.
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Au sein de notre académie, comme au plan
national, la FSU a été systématiquement a
Finitiative pour obtenir le maintien a minima
de tous les CIO, la préservation de leurs
missions et de leur hébergement.

Le SNES-FSU et la FSU exigent:

pour tous les CIO : des conditions d'accueil
> qui permettent, de rendre le meilleur
service a tous les publics, scolaires et non
scolaires, qui permettent une réalisation
correcte de leurs missions et étre
compatibles avec leur déontologie (outils,
bureaux fermés...)

le maintien des DRONISEP dans I'EN pour
une information égale sur le territoire qui
ne soit pas limitée aux frontiéres
régionales et centrée sur les besoins
économiques locaux.
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Au cours de I'année précédente, le Snes-Fsu et
la FSU ont été a l'initiative de nombreuses
actions:

e 29 mars:rassemblement devant la

Préfecture de région lors du CAEN avec
lecture d'une motion,

e 23 avril : AG qui a rassemblé 90 collegues
venus de tous les départements a Blois.

e 23 mai:rassemblement lors de l'audience
Snes-FSU au Rectorat.

¢ 11 juin:rassemblement devant la DSDEN de
Blois et devant le rectorat.

e Actions locales: CIO plein vent, distribution
de tracts, rencontre des élus, information en
direction des équipes éducatives et des
parents d'éléves... Interpellation de tous les
députés et les sénateurs de la Région.

Lors du dernier Comité Technique Académique,
les élus FSU sont intervenus a nouveau, pour
interpeller la Rectrice dans un contexte toujours
préoccupant, marqué par la volonté des régions
(particulierement la région Centre) de « prendre
les commandes ». Mme la Rectrice a réaffirmé la
séparation des pouvoirs et des missions (a la
région la responsabilité de lI'information sur les
meétiers, a [I'Etat et donc, aux CIO, Ila
responsabilité et les compétences en matiére
d’'information et d'orientation pour tous les
publics). La FSU restera trés vigilante.

Candidats présentés par le SNUipp-FSU et le SNES FSU

Classe exceptionnelle - Psychologues de I’E.N.

1. Mme TISSIER Christine - Circonscription de Contres

- Contres - 41

2. M. CORNETTE Denis - CIO de Blois - 41

Hors classe - Psychologues de I’E.N.
1. Mme KERSULEC Florence - CIO de Gien - 45

2. Mme LOMBARD Suzel - Circonscription du Cher
Nord - Sancerre -18

Classe normale - Psychologues de I’E.N.
1. Mme BERGER Sylvie - CIO de Bourges - 18

2. Mme MICHEL Marie-Pierre - Circonscription
d’Amboise - Bléré - 37

3. Mme PASCUAL Julie - CIO de Joué les Tours - 37

4, Mme MAUPLOT Stéphanie - Circonscription de
Montargis Ouest - Chalette/Loing - 45
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