Assurance maladie : d’autres solutions sont possibles

De façon insidieuse, Douste Blazy continue à avancer ses mesures qui, sans rien régler sur le fond, vont accentuer la détérioration de l’assurance maladie :

-
seuls les salariés sont de façon massive mis à contribution, ce qui met en cause les principes fondateurs de la Sécurité Sociale d’égalité d’accès aux soins

-
la gestion de la Sécurité Sociale va échapper un peu plus aux assurés et salariés.

La FSU, avec d’autres, avance des solutions alternatives : contribution des revenus financiers, démocratisation de la gestion, …

Ces propositions sont plus que jamais d’actualité.

Le 5 juin, plusieurs milliers  de personnes ont défilé pour exiger d’autres choix.

Le mouvement syndical a, en la matière, d’immenses responsabilités.

Pour sa part, la FSU recherche dans l’unité les convergences d’action les plus larges. C’est pourquoi, la CGT, la FSU, l’UNSA  ont proposé à l’ensemble des organisations syndicales de faire du 15 juin une nouvelle journée d’action sur ce dossier et de construire avec elles une action de grève interprofessionnelle public-privé

La CFDTet FO, ont décliné l’offre.

En ce qui la concerne, la FSU mènera les actions du meilleur niveau et les plus unitaires possible.

Nous refusons de laisser les mains libres aux tenants des solutions de régression.

Il nous apparaît indispensable d’appeler tous les collègues qui le peuvent à rappeler leurs exigences d’amélioration et de développement de l’assurance maladie.

C’est pourquoi la CGT, la FSU et l’UNSA ont décidé d’appeler à :

MANIFESTER Le 15 juin 

ORLEANS 17H Place De Gaulle (devant la sécu)

MONTARGIS 17H Sous-Préfecture
