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FICHE SYNDICALE pour les contractuels et vacataires

(notation-évaluation, avancement, réemploi)

A retourner à : SNES 9,rue du Faubourg Saint Jean 45000 ORLEANS

NOM :.........................................................................................................Prénom :......................................................................……...........................

Date de naissance :.........../.........../................ Téléphone :.................................................... E-mail :......................................................….................

Adresse :................................................................................................................................................................................................……………….......…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Situation Familiale : ( célibataire
( marié-e
( divorcé-e
( concubin-e
( pacsé-e
( veuf(ve)

Nombre d’enfants à charge :…………..



Autorité parentale unique : 
( oui
( non

Statut : 
( Vacataire
( Contractuel

Diplôme le plus élevé : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Discipline (précisez s’il s’agit d’une discipline professionnelle)

NOTATION - EVALUATION

Appréciation du Chef d’établissement (pour les contractuels uniquement)

	
	TB
	B
	AB
	Passable
	Médiocre

	Ponctualité et assiduité
	
	
	
	
	

	Activité et efficacité
	
	
	
	
	

	Autorité et rayonnement
	
	
	
	
	


Appréciation générale (du chef d’établissement) et avis sur la manière de servir (pour les contractuels et vacataires)

Avis pédagogique (joindre les éventuels rapports d’inspection ; ne concerne que les contractuels)

Groupe de travail sur la « manière de servir » et sur l’avancement

Vœux pour le réemploi à la rentrée 2004

Comme l’an dernier, le Rectorat réunira un groupe de travail le 18 juin avec les représentants du personnel afin d’examiner les situations des non-titulaires dont la manière de servir n’a pas été jugée satisfaisante (par le chef d’établissement ou l’inspecteur). Afin de pouvoir défendre les situations individuelles, nous vous demandons de nous retourner rapidement cette fiche syndicale complétée et accompagnée d’une photocopie de la fiche rectorale de notation et éventuellement d’un courrier explicatif (en cas de contestation). Le Rectorat nous a déjà prévenus que de nombreuses situations seraient étudiées…

Lors de ce même groupe de travail seront examinés l’avancement d’échelon des MA et sans doute pour la première fois cette année, celui des contractuels (le Rectorat n’ayant pas encore communiqué sa réponse). Nous vous demandons de renseigner de façon très précise la fiche syndicale à ce sujet avant de nous la retourner.

Enfin, nous avons demandé que des procédures plus transparentes et équitables soient mises en œuvre pour le réemploi à la rentrée. Nous avons notamment demandé que toutes les affectations sur poste à l’année puissent être examinées en groupe de travail pour les MA comme pour les contractuels. Le Rectorat a pour l’instant réservé sa décision en ce qui concerne les contractuels. La fiche syndicale sera d’autant plus nécessaire pour assurer la défense individuelle et collective des collègues que nous devrons faire face à une gestion plus ou moins opaque de la part de l’administration. 

Renvoyez-nous sans tarder la fiche afin que les élus du SNES aient le temps de les examiner avant le 18 juin.

AVANCEMENT d’ECHELON (à remplir uniquement si vous êtes contractuel)

- Date du premier recrutement par l’académie d’Orléans-Tours : ..................................…………………………………………………………………

- Situation en 2003-2004 : 
( Première catégorie 
( Deuxième catégorie 
( Troisième catégorie


- Echelon au 01/09/03 :

- Nature des services d’enseignement depuis le premier recrutement  

	Année scolaire
	Début du contrat
	Fin de contrat
	Etablissement
	Statut 

(contractuel ou vacataire)

	2003-2004


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


- Services antérieurs au premier recrutement par l’académie d’Orléans-Tours :

( Services d’enseignements dans une autre académie (joindre un courrier explicatif rappelant la nature et la durée des services accomplis sous la forme du tableau précédent)

( Activité professionnelle en lien direct avec la discipline enseignée. (joindre un courrier rappelant la nature et la durée de l’activité professionnelle exercée)

VŒUX pour le REEMPLOI tels qu’ils ont été formulés sur votre fiche « papier » (pour les contractuels) sur le site SIATEN (pour les vacataires)

	Ordre
	Département
	Précisez les villes éventuellement souhaitées par ordre de préférence

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


Privilégiez-vous ? : 
( la proximité géographique 

( le type d’établissement ( précisez : 
( lycée 
( collège)

- Avez-vous demandé un temps partiel pour la prochaine rentrée ? 
( non 
( oui (précisez la quotité) :………………………................

- Discipline(s) souhaitée(s) pour 2003/2004 (par ordre de préférence) :....................................................................................................................

Joindre à votre fiche syndicale la photocopie de votre « fiche de vœux-fiche de notation 2003-2004 » (pour les contractuels) et votre « fiche d’évaluation 2003-2004 » (pour les vacataires).

J’accepte de fournir au SNES et pour le seul usage syndical les données nécessaires à mon information et à l’examen de ma carrière. Je demande au SNES de me communiquer les informations académiques et nationales de gestion de ma carrière auxquelles il a accès à l’occasion des commissions paritaires et l’autorise à faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les conditions fixées dans les articles 26 et 27 de la loi du 6.01.1978. Cette autorisation est révocable par moi-même dans les mêmes conditions que le droit d’accès en m’adressant au SNES 1, rue de Courty 75341 PARIS Cedex 07 ou à ma section académique.

Date : 








Signature (obligatoire)

2

