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FICHE DE VŒU POUR L’AFFECTATION

des Maîtres Auxiliaires

A retourner à : SNES 9 rue du Faubourg Saint Jean 45000 ORLEANS

NOM ..........................................................................................................Prénom :......................................................................……...........................

Date de naissance :.........../.........../................ Téléphone :..................................................... E-mail :..........................................................................

Adresse :.........................................................................................................................................................................................……………….............

Discipline :.........................................................................................( MA1
( MA2 
( MA3
 

Echelon :.................................

CALCUL DU BAREME

· Nombre d'enfant(s) à charge ayant moins de 20 ans au 01/09/03 : .................................... 

· Autorité parentale unique : 
( oui  
( non


· Avez-vous exercé en ZEP cette année ? (l'affectation doit avoir débuté avant le 30.09.03 et se terminer le 29.06.04 ou 30.06.04) 

( oui
 ( non

· La distance d'affectation cette année était-elle :
( moins de 50km
 ( de 50 à 99 km
( plus de 100 km

· Avez-vous été MI/SE ?

( non
 ( oui . Combien d’années ? …………………..

ANCIENNETE au 31/08/04 : 

années :................

mois :.....................

jours :........................

DIPLOMES(diplôme le plus élevé): 

( CAP

( BEP

( BM, BP, BEI, BAC, BT

( DUEL, DUES, DEUG



( LICENCE, BTS, DUT

( BSEPS


( MAITRISE, DIPLOME D’INGENIEUR

( THESE DE 3ème CYCLE 

Admissibilités : cochez (le(s) case(s) correspondantes. ATTENTION : seulement 2 admissibilités peuvent être prises en compte ; choisissez la situation la plus avantageuse
	
	1 admissibilité
	2 admissibilités

	PEGC PLP1
	5 points
	10 points

	CAPES CAPET CAPEPS CAPE CPE PLP2
	10 points
	20 points

	AGREGATION
	15 points
	30 points



Ne pas remplir
.....X 12 =.....................

     +18  =......................

     +  5  =......................

 +..........=.......................

.... X 6  =......................

..... X 12    =.................

..... X   1    = ................

......X 0.03 = ................    

+................=.................

     +.......=....................

TOTAL  =.....................

______________________________________________________________________________________________________________________

VOEUX (tels qu’ils ont été saisis)
	Ordre
	Type de voeu *
	Voeux (en clair, pas de code)

	1
	(A (D (Z (C (E
	

	2
	(A (D (Z (C (E
	

	3
	(A (D (Z (C (E
	

	4
	(A (D (Z (C (E
	

	5
	(A (D (Z (C (E
	

	6
	(D
	

	7
	(D
	

	8
	(D
	


(* ) (A : Académie 
    (D : Département     (Z : Zone de remplacement des MA     (C : Commune     (E : Etablissement

Privilégiez-vous ? : ( la proximité géographique 
( le type d’établissement ( précisez : 
( lycée 
( collège)

-- Un dossier médical ou social a-t-il été déposé au rectorat ? 
( oui
 ( non

-  Avez-vous demandé un congé statutaire pour 2003-2004 (congé formation, congé grave maladie,...) : 
( oui 
( non

-  Avez-vous demandé un temps partiel pour la prochaine rentrée ? 
( non 
( oui (précisez la quotité) :………………………….................................

- Discipline(s) souhaitée(s) pour 2003/2004 (par ordre de préférence) :............................................................................................................................

Renseignements complémentaires : joindre un courrier explicatif

RENSEIGNEMENTS POUR L’AVANCEMENT D’ECHELON

Seules sont examinées les situations des collègues promouvables cette année. Seuls sont promouvables cette année, les collègues qui atteignent l’ancienneté nécessaire entre le 01/09/2003 et le 31/08/2004. 

	Echelon
	Ancienneté requise pour être promouvable
	Promotions possibles

	
	
	« au choix »
	« à l’ancienneté »

	Du 1er au 2ème
	3
	2 ans 6 mois
	3 ans

	Du 2ème au 3ème
	3
	2 ans 6 mois
	3 ans

	Du 3ème au 4ème
	3
	2 ans 6 mois
	3 ans

	Du 4ème au 5ème
	4
	3 ans
	4 ans

	Du 5ème au 6ème
	4
	3 ans
	4 ans

	Du 6ème au 7ème
	4
	3 ans
	4 ans

	Du 7ème au 8ème
	4
	3 ans
	4 ans


Echelon actuel ? :……………………………………………Date de la dernière promotion :………………………………………………………

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA MANIERE DE SERVIR (N’hésitez pas en cas de contestation à joindre un courrier explicatif)

	
	TB
	B
	AB
	Passable
	Médiocre

	Ponctualité- Assiduité
	
	
	
	
	

	Activité – Efficacité
	
	
	
	
	

	Autorité
	
	
	
	
	

	Rayonnement
	
	
	
	
	


Appréciation et avis sur la manière de servir du chef d’établissement :


Note administrative :……………………
Avis du chef d’établissement sur le renouvellement de la délégation :

Date de votre dernière inspection :






Note :……………………………………...                     

Avis éventuel de l’inspecteur :

Nom de l’inspecteur :

Observations éventuelles de l’intéressé portant sur la note administrative » et-ou sur la notation et avis pédagogique : joindre un courrier

J’accepte de fournir au SNES et pour le seul usage syndical les données nécessaires à mon information et à l’examen de ma carrière. Je demande au SNES de me communiquer les informations académiques et nationales de gestion de ma carrière auxquelles il a accès à l’occasion des commissions paritaires et l’autorise à faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les conditions fixées dans les articles 26 et 27 de la loi du 6.01.1978. Cette autorisation est révocable par moi-même dans les mêmes conditions que le droit d’accès en m’adressant au SNES 1, rue de Courty 75341 PARIS Cedex 07 ou à ma section académique.

Date : 








Signature (obligatoire)

Groupe de travail sur la « manière de servir » et sur l’avancement

Vœux pour le réemploi à la rentrée 2004

Comme l’an dernier, le Rectorat réunira un groupe de travail le 18 juin avec les représentants du personnel afin d’examiner les situations des non-titulaires dont la manière de servir n’a pas été jugée satisfaisante (par le chef d’établissement ou l’inspecteur). Afin de pouvoir défendre les situations individuelles, nous vous demandons de nous retourner rapidement cette fiche syndicale complétée et accompagnée d’une photocopie de la fiche rectorale de notation et éventuellement d’un courrier explicatif (en cas de contestation). Le Rectorat nous a déjà prévenus que de nombreuses situations seraient étudiées…

Lors de ce même groupe de travail seront examinés l’avancement d’échelon des MA et sans doute pour la première fois cette année, celui des contractuels (le Rectorat n’ayant pas encore communiqué sa réponse). Nous vous demandons de renseigner de façon très précise la fiche syndicale à ce sujet avant de nous la retourner.

Enfin, nous avons demandé que des procédures plus transparentes et équitables soient mises en œuvre pour le réemploi à la rentrée. Nous avons notamment demandé que toutes les affectations sur poste à l’année puissent être examinées en groupe de travail pour les MA comme pour les contractuels. Le Rectorat a pour l’instant réservé sa décision en ce qui concerne les contractuels. La fiche syndicale sera d’autant plus nécessaire pour assurer la défense individuelle et collective des collègues que nous devrons faire face à une gestion plus ou moins opaque de la part de l’administration. 

Renvoyez-nous sans tarder la fiche afin que les élus du SNES aient le temps de les examiner avant le 18 juin.
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