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Orléans-Tours

Catégorie co-psy/dcio

Situation des services à la rentrée 2009

La situation des services d’information et d’orientation de l’EN se dégrade d’année en année avec des conséquences importantes sur les conditions de travail des conseillers d’orientation-psychologues : charge de travail qui s’amplifie, multiplication des tâches, situations individuels d’élèves à prendre en charge de plus en plus complexes, qualité du service rendu qui se détériore faute de temps…Et ceci dans un contexte bien particulier de remise en cause incessante du travail des copsy. On leur fait porter la responsabilité des dysfonctionnements de l’orientation (cf les nombreux rapports sortis depuis 2003) alors que l’offre des places vers la voie professionnelle diminue, alors que les passerelles entre les différentes voies se réduisent, alors que les conditions de réussite des élèves dans les établissements se dégradent parallèlement à la baisse des moyens…alors que le ministère a divisé par 5 les recrutements des copsy pour la 4ème année consécutive : 6 départs en retraite, 1 seul poste remplacé (voir tableau ci dessous)
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Dans l’académie les conséquences de cette politique d’abandon du service public d’information et d’orientation se font durement sentir avec des disparités selon les départements : les plus touchés étant le Cher et le Loiret. En effet après le mouvement intra ce sont 17 équivalents temps plein qui restaient non pourvus soit environ 10% des postes de copsy de l’académie. Pour le CIO de St Amand c’était les 2/3 des postes non pourvus, pour le CIO de Bourges c’était 38 % des postes non pourvus, pour le CIO de Pithiviers c’était 50% des postes non pourvus. Les postes vacants après le mouvement intra ont doublé (passant de 4 à 8) par rapport à l’année précédente et 6 postes de TZR ont été supprimés. Quelle sera la situation à la rentrée 2010 ?

Le recours aux personnels précaires est massif puisqu’il n’existe plus que 5 TZR dans l’académie. Actuellement 20 contractuels sont en poste alors qu’ils n’étaient que 10 l’année précédente (voir tableau ci dessous : évolution dans l’académie des postes de TZR, postes vacants et contractuels recrutés)

	Académie Orléans-Tours
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Nb de postes vacants après mouvement intra
	0
	0
	0
	0
	4
	8

	Nb de TZR


	17


	19


	18


	17


	11


	5



	Nb de contractuels
	5
	6
	6
	7
	10
	20
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Contractuels de la catégorie COPSY

Depuis des années, les représentants des personnels du SNES alertent régulièrement le rectorat sur le fait que des contractuels n’ayant qu’une licence de psychologie (obligatoire pour passer le concours) ne peuvent être affectés sur un poste de Conseiller d’Orientation-Psychologue (poste de psychologue à part entière). En effet, depuis la loi du 25 juillet 1985, il est obligatoire de posséder un Master ou un DESS de psychologie pour exercer la fonction de psychologue. Depuis 1991, le Diplôme d’Etat de Conseiller d’orientation-Psychologue est reconnu par le ministère de la santé comme l’un des titres pour exercer la fonction de psychologue. Ainsi, un contractuel affecté sur un poste de COPSY, n’ayant pas les diplômes requis (Master ou DESS), encourt devant la loi 15 000 € d’amende et 2 ans de prison, pour usurpation de titre. Jusqu’à présent, le rectorat ne tenait pas compte de la réglementation et recrutait des contractuels sans le titre de psychologue. En juillet, le ministère lui ayant rappelé cette loi, le rectorat d’Orléans-Tours a eu comme seule réponse le licenciement sec d’un certain nombre de contractuels, sans proposer des solutions alternatives : affectation sur des postes ne nécessitant pas le titre de psychologue, formation… Le SNES, tout en revendiquant le respect des qualifications dans le recrutement des personnels, poursuivra son action pour le droit à réemploi de tous les collègues non-titulaires.

Devant les menaces graves qui pèsent sur l’avenir de la catégorie (projet de loi sur l’orientation et la formation tout au long de la vie, baisse des recrutements et conséquences sur le terrain, situation budgétaire des CIO…) , nous vous proposons un plan d’action d’ici Décembre. 

Dans les établissements et les CIO

· Organiser partout des assemblées générales pour informer sur les projets du gouvernement, en liant avec la réforme des lycées.

· Faire adopter des motions aux CA (cf courrier de secrétaire de S1)

· Alerter les parents : tract à distribuer notamment lors des séminaires parents organisés dans l’académie par l’ONISEP et le SAIO sur le thème « l’orientation des élèves » (exemple de tract dans le courrier de secrétaire de S1 et sur le site du Snes) :

· Eure et Loir et Loiret : le 20 Novembre au lycée Jacques Monod à St Jean de Braye

· Cher et Indre : le 27 Novembre au lycée Jacques Cœur à Bourges

· Indre et Loire et Loir et Cher : le 4 décembre au lycée Jacques de Vaucanson à Tours.

Les horaires : de 9h à 12h15 et de 14h à 16h

· s’adresser aux élus (lettre sur le site) et dénoncer les expérimentations (modèle de lettre ouverte à Sarkozy réalisée par Créteil)

Action spécifique des Copsy et DCIO le 13 Novembre 

Celle-ci s’inscrit dans l’opération vérité décidée par le Snes et le Snep sur la situation réelle à la rentrée dans les établissements scolaires mais aussi dans les CIO.

PROGRAMME DU 13 NOVEMBRE
Assemblée générale des co-psy et dcio  à partir de 9h30
Lieu : Salle CROIZAT Bourse du Travail  Métro République à Paris
9H30 – 12H 30 Après un point sur les discussions avec le MEN, les délégations des académies présenteront les résultats des assemblées générales des personnels, les actions entreprises, les attentes des collègues.
12H30-13H30  Conférence de presse 
14H30  Rassemblement devant le ministère pour remettre l’état des lieux  pour chaque académie et porter nos revendications.

Mardi 24 Novembre : Grève dans l’éducation contre le vote d’un budget au parlement  qui s’annonce catastrophique : 16 000 suppressions de postes (45 000 depuis 2003).
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