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Liberté = Egalité « Fraternité
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Orléans, le 17 juin 2019

La Rectrice
Chanceliere des Universites

Mesdames et Messieurs
les chefs d'établissement public du second degré

s/c de

Mesdames et Messieurs les inspecteurs
d'académie, directeurs académiques des services
de I'Education nationale

Objet : Compléments de service

A la suite du mouvement intra-académique, un certain nombre de professeurs du second
degre devront assurer un complément de service dans un autre etablissement.

Je vous rappelle ci-dessous les principes qui devront guider la désignation du professeur
concerne :

» Le chef d'établissement annonce aux enseignanis de la discipline le ou les
complements de service a assurer dans d'autres établissements sur la base des
quotités arrétées par la division des moyens.

= Sjaucun enseignant n'est volontaire, c'est I'agent qui a la plus faible ancienneté
dans I'établissement sur poste définitif au 1% septembre 2019 qui assurera le
complément de service. Dans un premier temps, ne sont pas concernés les
personnels ayant la reconnaissance de travailleur handicapé (RQTH). Toutefois, dans
la mesure ol le complément de service concernerait une discipline dont 'ensemble
des enseignants de I'établissernent auraient la RQTH, la désignation se ferait suite &
I'etude par les services academiques des situations medicales.

= Pour la détermination de I'ancienneté dans I'établissement en cas de changement
de corps ou de grade, votre attention est appelée sur le fait que cette ancienneté se
cumule y compris avec I'année de formation dés lors que I'agent a été maintenu dans
le méme etablissement (exemple : certifie devenu agrege).

Si un agent a fait 'objet d'une mesure de carte scolaire, et s'il a été réaffecté
dans ce cadre sur un veeu bonifié, son ancienneté dans I'établissement est
décomptée a partir de son installation dans le premier poste supprimé ou
transforme.

»  Enfin, si plusieurs enseignants ont la méme ancienneté dans I'établissement, le
complément de service sera attribué selon les critéres suivants :
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1 — a l'agent qui a le plus petit nombre de points liés a I'echelon, pris en compte
dans le bareme fixe du mouvement intra-académique

Anciennete de service (echelon détenu au 31 aolt 2018 par promotion ou au
1¢ septembre 2018 par classement initial ou reclassement)

Classe norm__'a:l;eg_:‘ ?_F;Dil'll—tsl par échelon (forfait de 14 points pour 1% et 2éme
echelon)

Hors classe :
- 56 points forfaitaires + 7 points par echelon (PLP, certifies, CEEPS et
PEPS)
- B3 points forfaitaires + 7 points par echelon pour les agreges
- 98 points forfaitaires pour les agrégés hors classe 4™ échelon
~ depuis 2 ans au 31 ac(t 2018
Classe exceptionnelle :

77 points forfaitaires + 7 points par échelon (limités a 98 points)

2 — en cas d'egalité de points lies a 'echelon, a I'agent qui a le plus petit nombre
d'enfants (seuls sont pris en compte les enfants de moins de 18 ans au
01/09/2019)

3 - uniguement en cas d'absence d'enfant, d'abord a I'agent qui est célibataire,
ensuite a 'agent marié ou pacsé

4 — enfin, s'il existe toujours une &galité, & 'agent le plus jeune

En dernier lieu, je juge utile de vous préciser que si plusieurs agents se portaient
volontaires, I'enseignant qui effectuerait le complément de service serait désigné de la
fagon suivante :

Bareme fixe le plus éleve

En cas d'egalite, plus grand nombre d'enfants de moins de 18 ans
En I'absence d'enfants, pricrité sera donnee a I'agent marié ou pacsé
En cas de nouvelle egalité, priorite a I'agent le plus age

Les services de la DPE sont a votre disposition pour toute information complémentaire.

Pour la rectrice et par délégation
Le secfétaire général d'académie

Michel DAUMIN



