
 

 La reconstitution d’un front unitaire complet dans l’ensemble de la Fonction Publique 
souligne combien le gouvernement est en difficulté quant à sa volonté d’imposer des 
réformes régressives : avec toutes leurs organisations syndicales les agents de la Fonction 
Publique font massivement entendre leur refus de la mise à mal des missions de services 
publics, de la dégradation des conditions de travail, du gel des salaires.  
Alors qu’est engagée une tentative d’ampleur inédite de casse de la Fonction 
Publique et de division des salarié-e-s; nous, organisations syndicales d’Eure-et-Loir 
appelons les fonctionnaires, les agents publics et les usagers à venir manifester le 22 
mai 2018 pour soutenir les revendications suivantes :  
 

 Préserver mais aussi développer le Statut général des fonctionnaires, leurs statuts 
particuliers et leurs régimes de retraite, 

 
 Faire respecter l’égalité professionnelle et gagner de nouveaux droits, 

 
 Création d’emplois statutaires dans les services qui en ont besoin et un nouveau plan de 

titularisation pour permettre le développement des missions de service public au service de 
l’intérêt général, 

 
 Rejet du projet de suppression de 120 000 emplois et du recours accru au contrat qui 

dégraderont les conditions de travail des agent-es. Nos organisations syndicales considèrent 
que le développement de la contractualisation constitue une attaque contre le statut, de 
même que la possible rémunération «au mérite» assise sur des critères antinomiques de 
ceux du Service Public, 

 
 Réelle amélioration du pouvoir d’achat pour toutes et tous les agent-es : fin du gel de la 

valeur du point d’indice et sa revalorisation, rattrapage des pertes subies, abrogation de la 
journée de carence, respect des engagements en matière d’évolution de carrière et 
amélioration des déroulements de carrière. 

 

TOU-TE-S MOBILISE-E-S LE 22 MAI !!! 
 

 



Pour un service public d’éducation 

NATIONAL,  de qualité, gratuit, 

construisant un droit 

égal d’accès à 

l’éducation POUR TOU-TE-S  !!!  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour de bonnes conditions 

d’études, et une orientation 

scolaire gratuite, indépendante 

des intérêts économiques 
 

Maintien et extension des CIO, 

Baisse des effectifs par classe 

= 

 Hausse du nombre de postes de titulaires 
 

Pour un service public 

indépendant des pouvoirs 

locaux ou d’une trop forte 

tutelle d’un gouvernement 
 

Déconnexion de l’emploi et du salaire  

=  

Titularisation des contractuel-le-s  

Pas d’individualisation des rémunérations 
 

Pour une véritable 

reconnaissance de notre travail 

et de notre niveau de diplôme, 

ainsi que des difficultés de 

notre métier 

Hausse de salaire  

=  

Hausse du point d’indice 

Suppression de la journée de carence 
 

Pour un service public 

d’éducation national 
 

Le bac 1er grade universitaire et épreuve 

nationale anonyme 

= 

Retrait de la loi ORE 

Retrait du projet de réforme du bac 

Retrait du projet de réforme du lycée 
 Pour donner plus de pouvoir 

aux personnels et à leurs  

représentants syndicaux, pour 

mieux défendre et représenter 

les collègues  
 

Représentativité renforcée en Comités 

Techniques, en Commissions 

Administratives et en Comité Hygiène, 

Sécurité et Conditions de Travail 

= 

Pas de fusion des CHSCT et des Comités 

Techniques, pas de recul sur les 

Commissions Administratives Paritaires 
 

 

 

TOU-TE-S 

MOBILISE-E-S LE 

22 MAI !!! 



 
 



 

 


