Conseil d’Administration des colleges : soyons vilgints et
constructifs

A) Décentralisation

La FSU et les personnels se sont toujours batmsecane décentralisation qui porte en germe
I'accroissement des inégalités entre les établisatgnsuivant les territoires, la départementabgati
de I'éducation pour les colleges, le risque detémalisation d’'une grande partie des missions des
personnels et de I'éclatement de I'équipe éducative

Face a notre mobilisation contre son projet daléodécentralisation, le gouvernement a choisi
le passage en force et a utilisé la procédure eldig@ur le faire adopter.

Si les missions des assistant(e)s sociaux(les)est adnseillers d’orientation psychologues
demeurent de la responsabilité de I'Etat, cellesmirsonnels TOS sont transférées (d’autres mission
aussi mais qui ne reléevent pas du Ministere de uiation Nationale).La FSU, opposée a ces
transferts, entend agir pour leur réversibilit@@tr le maintien au sein du service public des ioiss
concernées.

Des dizaines de milliers de personnels sont amsihtés par un processus qui durera prés de
trois ans. La FSU entend les informer, défendresl@onditions de travail et d’exercice face a de
nouveaux employeurs.

Nous sommes contre cette loi, mais notre devoirgfgésentants des personnels c’'est de
pouvoir les informer et peser avec eux, afin quiilstent dans les établissements avec un maximum de
garanties (statut, conditions de travail ...).

Quelques points importants

1) la convention de partenariat définissant les obgtifs et les moyens

Dans la mise en place de la décentralisation, ongention entre chaque collége et le Conseil
Général doit étre signée avec l'aval du CA. Dansendépartement, la convention qui doit étre de
nouveau présentée est trop vague (ex article 7ecoant la demi pension, le CA doit rester le maitre
d’ceuvre de l'offre de restauration) et comporte dggects qui ne sont pas conformes a la loi (ex
article 5 la formulation « L'autorité compétentaupaonclure les commandes et les marchés passés
nom de 'EPLE est déterminée en fonction de la nature et degantmdes prestations. » n’est pas
conforme avec les textes en vigueur, en tout éatadise seul I'établissement au travers de son CA
peut passer des marchés « au nom de 'EPLE » dé mamseil Général). Ces deux exemples ne sont
pas exhaustifs.

La FSU 28, dans une audience avec le Président doreil Général, a demandé et obtenu
gue la convention soit réécrite en partie. Ce prossus va prendre quelques semaines. Il est donc
opportun, si la premiéere version de la convention aus est présentée en CA, de demander le
report du vote. Si le chef d’établissement persiste a vouloispngéer la convention en CA, nous vous
encourageons a voter et faire voter contre.

Nous déterminerons ensemble le positionnement #abla sur la nouvelle mouture de la
convention proposeée par le Conseil Général.

2) Ateliers périscolaires dans les colleges finarcgar le Conseil Général

Le Conseil Général a voté la mise en place d'une/eite mesure de son plan de lutte contre
I'échec scolaire : "les ateliers péri-scolairessds colléges”. Un courrier co-signé par l'Inspect
d'Académie et le président du Conseil Général dtesraver dans les colleges pour expliquer cette



mesure. En fait, il s'agit de mettre en oeuvres"dteliers périscolaires d'aide aux apprentissage"
dehors des heures de cours des éleves.

D'un point de vue pratique, pour que cette mesuigsp entrer en application, il faudra dans un
premier temps modifier le projet d'établissement @A. Ensuite une fiche descriptive de ces
ateliers doit étre remplie. Le contenu de ceseatelilevra étre validé par I'Inspection académidque e
sera concrétisé par une convention spécifique sigmére le Conseil Général et I'établissement qui
passera en CA. L'encadrement serait fait par designants volontaires ou par toute autre personne
"ayant au minimum le baccalauréat" (et proposédepehnef d’établissement).

Pour mémoire, le contexte budgétaire de la préiparde ces dernieres rentrées a conduit a une
réduction drastique des DGH pour les colleges. iAlasplupart des dispositifs d'aide aux enfants en
difficultés, assurés par les enseignants sur kemps de service (le soutien par exemple) n’existent
plus du fait du manque d'heures dans les étableysism

C’es pourquoi cette orientation du Conseil Génésalrés inquiétante : elle peut conduire a une
substitution des missions de I'Etat par le Con&aihéral. Nous devons étre trés vigilants quant au
contenu de ces ateliers pour éviter d'éventuelapidyes. L'aide aux apprentissages ne releve-t-elle
pas de la responsabilité des professeurs et desonssde I'Etat ? S'il s'agit d’aide aux devoirgup-
on alors concevoir que le Conseil Général agisfaatce ?

Nous vous encourageons a la plus grande vigilandans les CA concernant ce dispositif. Il
faut se méfier de la précipitation de certains chefd'établissement dans ce domaine. Nous devons
prendre tout le temps nécessaire et demander toussl documents administratifs en lien avec ces
opérations pilotées par le conseil général afin quie CA puisse prendre des décisions dans la
sérénité et en toute connaissance de cause

Informez nous de la teneur des débats dans voaklisgsement. Dés que nous aurons
connaissance d'éléments nouveaux nous vous lesfpasvenir

3) Accompagnement aux éleves les plus méritants (e au mérite)

Apres I'échec de I'an passé du Conseil Génératstie opération, il revient a la charge avec une
présentation de cette mesure plus enrobée. Le iepude cette année adressé aux chefs
d’établissement est méme co-signé par le présile@onseil Général et I'Inspecteur d’Académie.

En fait, sur le fond, rien ne change, il est illusale croire que I'on fera reculer I'échec scaair
dans les établissements en récompensant les &évealsis "méritants”.

Mettre en concurrence les éléves pour lutter contrBéchec scolaire : une imposture !

Le Conseil Général affirme un souci de lutte cotliehec scolaire. A cette fin, il veut instaurer
un « encouragement aux éléves les plus méritafitette mesure n’'est pas une posture éducative et ne
répond en rien aux problématiques des éléves gtrogeent en difficulté scolaire. Comment d’'une
part apprécier la notion de mérite ? D’autre paseftre en lumiéere le « mérite » de quelques éléves
n'est pas de nature a faire réussir I'ensemblecd#égiens. Accroitre les possibilités déja exittan
de reconnaitre le mérite (encouragements, félioitat..) ne réglera pas le probléeme de I'échec
scolaire. En outre, cette mesure risque de déglaaddimat des classes et des colleges.

On ne peut faire croire d’'un c6té qu'on lutte cerltrs difficultés scolaires quand, dans le méme
temps, les conditions d’enseignement se détéribr€at exemple nous montre de fagon trés claire les
dangers et limites d’une décentralisation rampdreeConseil Général doit rester dans ses attribatio
et ne pas interférer dans le travail des équipesaties.

Par conséquent, rejeter cette proposition au seined conseils d’administrations reléve du
bon sens pédagogique. Nous devons travailler dans sens avec parents d’éléeves et les élus.



B) Autres points d’'actualité

Les contrats aidés

L'embauche de nouveaux précaires (qui, pour plukdeoitié vont assurer la « reconversion »
des CES et CEC, les autres étant affectés a desstaiverses), payés en dessous du SMIC ne répond
ni en nombre aux emplois disparus ces derniéreéesnni en qualité d'emplois. Le gouvernement
aggrave la précarité et linstitutionnalise commeyen de couvrir des besoins permanents des
services publics. De plus, avec les quelques esygones et assistants d’éducation qui demeurent, o
assiste a une multiplication des statuts précaads les établissements. Des personnels non formés
pour de brefs passages dans les établissemergpaedent pas aux besoins constatés. Les éleves ont
besoin de véritables équipes éducatives constiigesrsonnels qualifiés.

La gestion de ces contrats aidés est plus comptpkauparavant et fournit un travail
supplémentaire a I'administration des établissement

Par ailleurs, ces personnels seront recrutés pardied’établissement et donc soumis a une plus
forte pression de ce dernier que les personnalaitiés recrutés par concours.

En outre, il a été précisé aux gestionnaires ddeges que ces personnels n'auraient droit a
aucune formation car il n’y pas d’argent pour cela.

Dans ce contexte, pour envoyer un message fortpauxoirs publics, il est possible de se
prononcer contre ces nouveaux recrutements. Poxraqu auraient du mal & se retrouver sur un tel
positionnement, il est possible de soumettre aw@&Amotion pour dénoncer ces nouveaux emplois et
de s’abstenir ensuite sur leur recrutement. L'éadbesoin de véritables emplois statutaires.

Auto remplacement

Continuons le combat en CA en demandant I'abrogalio décret de Robien, en proposant une
motion... (Cf www.snes.edet un exemple de motion en piéce jointe).



