i ?
On protége les éleves de la canicule... Et les profs ?

LE MEPRIS, CA SUFFIT !

Mépris de nos conditions de travail

Le projet de réforme de la Fonction Publique en organise la destruction :

- Contractualisation des missions et des agents - Précarisation : avec le recours généralisé au contrat et la
- Externalisation des missions du service public et mise en suppression des instances traitant des conditions de travail
concurrence avec des prestataires privés... (CHSCT) : comment détecter burn-out et dérives managériales ?
- Individualisation : opacité des opération de carriére par la
réduction des instances paritaires (mutations, promotions), un
amendement au Sénat prévoit le recrutement des enseignants

DEFENDONS LE SERVICE PUBLIC EGALITAIRE,
LA SEULE RICHESSE DE CEUX QUI N’EN ONT PAS !

par les chefs d’établissements !

Mépris de nos méti

Loi Blanquer dite « école de la confiance » c’est :
- L'obligation d’étre « exemplaire » et de se taire (art.1)
- L'Obligation de se former... y compris pendant les
vacances scolaires ! (décret en préparation)
- Le financement des maternelles du réseau privé

- Des EPLE internationaux = école a plusieurs vitesses

- Le recrutement d’AED sur des missions d’enseignement

- Une menace surles maxima de services hebdomadaires

au nom de I'expérimentation !  REPRENONS ENSEMBLE
LA MAIN SUR NOS METIERS !

Mépris de notre expertise pédagogique

Non a ce train de réformes effréné, jamais discutées !
- Apres I'éprouvante réforme du collége, le Ministre Blanquer
annonce une énieme réforme du DNB qui n'augure rien de bon
quand la question de l'alourdissement des effectifs et de

Mépris salarial

20 % de pouvoir d’achat perdu depuis 2000 !

- Le Ministre Blanquer prétend étre le ministre des professeurs
mais il n‘ouvre pas de discussions pour revaloriser et cherche
a gagner du temps en créant... un observatoire ! (sic)

- La poursuite du gel du point d’indice dans la Fonction
publique = érosion du pouvoir d’achat.

- L'injuste jour de carence fait payer le fait d’étre malade

ShES

Le SNES, pour agir ensemble

LE 1¢" JUILLET

La surveillance du DNB
CE SERA SANS NOUS'!

I’absence de moyens pour réussir I'inclusion est éludée alors
que les éleves a besoins particuliers sont de + en + nombreux.
- Laréforme du lycée, du bac et Parcoursup = tri social accentué
- Effectifs en hausse = conditions de travail dégr:c\dées.
EXIGEONS LE RESPECT DE NOTRE LIBERTE PEDAGOGIQUE

- Le projet de retraites par point pourrait obliger a travailler au
moins jusque 64 ans et amputerait fortement nos pensions...
=>» Non aux primes qui mettent les personnels en concurrence,
distribuées au bon vouloir du chef d’établissement.

=>» Non a la 2¢ HSA obligatoire, revalorisation factice qui est
inégalitaire, accroit la charge de travail et détruit des emplois.

EXIGEONS COLLECTIVEMENT UN VER!TABLE
PLAN DE REVALORISATION DE NOS METIERS !

F.S.U.

ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN



