
Alors que la durée de travail hebdomadaire moyenne des professeurs

est actuellement de plus de 42 heures (chiffre du ministère), le gouvernement 

choisit de transformer à la rentrée 2 085 postes en heures supplémentaires.

LA COUPE EST PLEINE  !

IMPOSITION DE DEUX HSA
C’EST NON ! 

Retour des pétitions avant le 26 avril 2019 (SNES-FSU, 46 avenue d’Ivry, 75647 Paris Cédex 13) 
pour remise au ministre lors du comité technique ministériel du 14 mai 2019

HSA
(HEURE SUPPLÉMENTAIRE ANNUELLE)

➜ TRAVAILLER PLUS : plus
d’heures, plus de classes,
plus d’élèves à suivre ;

➜ AUGMENTER les
situations de souffrance
professionnelle (charge de
travail, santé, stress...) ;

➜ AUGMENTER le nombre 
de postes à cheval
(compléments de service) ;

➜ RENFORCER les inégalités
femmes/hommes.

➜ NE PAS AUGMENTER
les salaires ;

➜ NE PAS RECRUTER à
hauteur des besoins ;

➜ PAYER MOINS cher
l’heure de cours ;

➜ RENONCER à rendre
attractif notre métier ;

➜ DÉVELOPPER LA
CONCURRENCE entre
collègues.
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Signez et faites signer la pétition : http://snepfsu.net/WordPress/imposition-de-deux-hsa-cest-non/



Syndicat National de l’Éducation Physique
Syndicat National Unitaire

de l’Enseignement Professionnel

Monsieur le Ministre,

Ce ne sont pas d’heures supplémentaires dont ont besoin nos elèves mais de plus

d’enseignants moins surchargés. Ce ne sont pas d’heures supplémentaires dont nous

avons besoin mais d’une revalorisation de nos salaires !

Vous voulez pallier les suppressions de postes en nous imposant deux HSA. En fait,

vous allez dégrader nos conditions d’emploi en accentuant le nombre de postes

partagés, en réduisant nos possibilités de muter. Vous allez dégrader nos conditions

de travail en alourdissant nos services et en ajoutant à toutes les missions déjà

imposées et parfois non rémunérées.

Vous prétendez revaloriser nos rémunérations en nous imposant deux HSA. C’est

du « travailler plus pour gagner plus » à moindres frais : les heures supplémentaires

sont profondément inégalitaires, elles sont particulièrement sous-payées dans

l’enseignement. D’autant plus que le montant de cette deuxième heure

supplémentaire, bien qu’obligatoire, sera minoré par rapport au montant de la

première.

Nous soussignés demandons :

• des recrutements à la hauteur des besoins et non des HSA ;

• la revalorisation pour tous et toutes notamment par le dégel de la valeur du
point d’indice, le doublement de l’ISOE et non des indemnités individualisées.
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