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de Second degré

Monsieur I'lnspecteur d’Académie, Mesdames et Massiles membres du CTSD,

Pour la f fois depuis de nombreuses années, la rentrée g@fféctuera avec un nombre
d’enseignant-e-s supérieur a l'année en cours :p@&es créés (solde de 38 créations pour 15
suppressions de postes) dans notre départemeneéndaey, ces postes couvrent a peine la hausse
démographique dans les colléeges et si nous preacias de votre décision de renforcer l'aide aux
établissements repérés comme les plus en diffsguligus relayons les inquiétudes et le mécontemieme
de nombreux-ses collégues de colléges dits « ardima pour qui le changement est brutal, par exemp
Ba, Hélene Boucher, Nogent-le-Roi, Saint-Prest aetALa logique comptable que nous dénoncons
depuis de nombreuses années est toujours a lI'ceuvre.

En tout, ce sont dés aujourd’hui 117 colleguessqut assuré-e-s de se retrouver dés septembre en
complément de service auxquels il faudra ajouter 3@ BMP. Ces derniers sont une source de
précarisation de I'emploi par le recours accru eamxtractuel-le-s. Sur les 38 postes créés, 21neamc
complément de service donné. Nous le répétons aaprés année mais il est essentiel de ne pas oublie
gue pour nos collegues, ces compléments de sempEs€s sont une source supplémentaire de stress et
de fatigue, et pour nos éleves ce sont des enseigra moins disponibles et moins impliqué-e-s dans
leurs établissements. Nous remarquons toutefoieffests fournis par les services pour diminuer le
nombre de compléments de service distants de pld®dd&m, méme si les difficultés ne se réduisent pa
gu’au kilométrage entre les établissements.

lllustration de la «logique comptable » que leabssements sont contraints de respecter :
environ 25 compléments de service n'ont pas liditrd’car ils devraient étre annulés si on transfdrm
les heures supplémentaires en heures poste. Nonandens la suppression de ces compléments de
service. Il y a d’'ores et déja 6 compléments deiceprévus sur 3 établissements, dans la majdesé
cas dans des disciplines dont le volume horairecfasse obligera I'enseignant-e a faire plus d'un
déplacement hebdomadaire. De plus, pour chacuresl® cas, le complément pourrait se réduire a un
établissement si, & nouveau, les heures supplémasntgaient transformées en heures poste... Enfin,
dans quelques établissements, les besoins songrteypar deux collegues en service partagés diti&re
qui viennent parfois pour peu d’heures. Cette Sidnaaggrave les consequences néfastes que nous
dénoncgons.

Cette année encore, vous nous annoncez un tawAdiEhe des 9% dans les colleges. Or, il est
en réalité proche des 10% colleges et SEGPA confn@’est beaucoup trop ! Cela représente une
moyenne avoisinant les 2 HSA par colléegue alors, géglementairement, une seule peut nous étre
imposée.. La plupart des colléegues se voient comteas de les accepter pour avoir des groupes ou
mettre en place des dispositifs pour venir en aigeéléves, quand ce n'est pas simplement pourgiouv
assurer I'horaire légal di aux éleves. Au-dela oeg/ennes, la réalité est qu'un grand nombre de
collegues doivent assurer un nombre exorbitantuidgesupplémentaires, notamment dans les discpline
artistiques et expérimentales. Nous demandonaraformation de ces HSA en heures poste.

Au-dela des compléments de service qui devraigata@inulés car liés aux HSA, l'analyse des
documents montre que la transformation de 106 HSAeres poste permettrait de créer d’'emblée 14
postes dans les colleges ou nous avons repérésomtEguivalent a un temps plein.

Pour terminer, nous ne pouvons conclure sans évdqmeaertitude dans laquelle les collegues se
trouvent quant aux réformes concernantTedegré, incertitude qui ajoute au malaise. Plugelaent,
une véritable refondation de I'Ecole aurait d’enebléérité davantage de moyens et une meilleure prise
en compte des difficultés quotidiennes de la psdfes C’est pourquoi la FSU appelle a une
manifestation nationale a Paris le samedi 6 avidgaelle nous invitons I'ensemble de nos collegues
participer massivement.



