Motion présentée au vote des membres du Conseil d’ Administration
du colléege Coubertin jeudi 3 février 2011

Lors du premier CA, les ¢€lus de la liste FSU et sympathisants ont appelé a voter
"contre" la répartition proposée par la direction du collége dans le contexte de
choix budgétaires gouvernementaux.

Ils jugent en effet la dotation largement insuffisante pour assurer aux éléves du
college des conditions raisonnables pour travailler et réussir : des effectifs par
classe acceptables, des groupes notamment dans les matiéres expérimentales, la
mise en place d'options facultatives comme 1'Anglais Euro, des dispositifs d'aide
aux ¢€léves en difficultés ou fragiles...

Ils déplorent les conséquences de cette dotation indigente pour les personnels
enseignants : suppressions de postes, services partagés entre 2 établissements,
heures supplémentaires imposées en nombre.

Dans de nombreuses disciplines, le nombre d'heures supplémentaires imposées
aux professeurs explose alors que le nombre de professeurs présents pour les
effectuer diminue.

La transformation de 21,5 heures supplémentaires en heures postes permettrait :

- de maintenir 1'équipe de Lettres au complet, évitant un complément de service
donné alors que les professeurs qui restent se voient imposer des heures
supplémentaires

- de renforcer l'équipe de Maths fragilisée par les suppressions de postes et a
laquelle on impose de trop nombreuses heures supplémentaires

- de redonner un service complet a un des professeurs de SVT évitant ainsi aux
autres des heures supplémentaires

Les ¢lus de la liste FSU et sympathisants demandent donc la transformation de
ces HSA en heures poste, maintiennent leur refus d'une telle DGH et de la
répartition proposée.

Ils appellent I'ensemble de la communauté éducative a se mobiliser pour obtenir
d'autres conditions d'enseignement au college Coubertin.



